PATVIRTINTA

Kupiskio vaiky lopSelio-darzelio ,,Obeléleé*
direktoriaus 2023 m. sausio 16 d.

isakymu Nr. V-4

KUPISKIO VAIKU LOPSELIO-DARZELIO ,,OBELELE“
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kupiskio vaiky lopselio-darzelio ,,Obelélé™ (toliau — Darzelio) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos apraSas (toliau — ApraSas) reglamentuoja Darzelio darbuotojy darbo
apmokejimo tvarka, darbo uzmokescio apskaiciavima, darbo uzmokescio dydzius pagal pareigybes
ir darbuotojy kategorijas, darbuotojy premijavima, darbo uzmokescio ir kity su darbo santykiais
susijusiy iSmoky sumokéjimo terminus ir tvarkg.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostato-
mis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokejimo jstatymo (toliau — Istatymas).

3. Darzelyje néra kolektyvinés sutarties, Aprasas tvirtinamas Darzelio direkto-
riaus jsakymu, atlikus darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediiras Darbo kodekso nustatyta
tvarka.

4. Aprasas gali biiti kei¢iamas, atlikus darbuotojy informavimo ir konsultavimo
procediiras Darbo kodekso nustatyta tvarka.

Il SKYRIUS )
DARBUOTOJU PAREIGYBES

5. Darzelio darbuotojy pareigybiy lygiai:

5.1. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universiteti-
nis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukStasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i$silavinimu;

5.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis
i$silavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i8silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

5.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir
(ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

5.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

6. Darzelio direktorius jsakymu tvirtina Darzelio darbuotojy pareigybiy sarasa,

pareigybiy lygius ir pareigybiy apraSymus.
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7. Darzelio darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

7.1. pareigybés grupé;

7.2. pareigybés pavadinimas;

7.3. pareigybés lygis;

7.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanfiam darbuotojui
(iSsilavinimas, darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

7.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

_ I SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR JO DALYS

8. Konkretus darbo uzmokestis nustatomas individualiai kiekvienam darbuotojui
Darzelio direktoriaus ir darbuotojo susitarimu darbo sutartyje ir jos pakeitimuose, nustatant darbo
uzmokestj per ménesj, jei darbo teisés normos nenumato kity reikalavimy.

9. Darbo uzmokescio dydis konkre¢iam darbuotojui priklauso nuo pareigybés, jos
svarbos ir sudétingumo, darbuotojo pareigybei keliamy kvalifikaciniy reikalavimy, darbuotojo
i$silavinimo, stazo, darbinés patirties.

10. Jei su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis
mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

11. Darzelio darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

11.1. pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu
Istatymo nustatyta tvarka kintamoji dalis nenustatyta);

11.2. priemokos;

11.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba,
budé¢jima;

11.4. premijos.

12. Darzelio darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui
(toliau — BD), kuris yra patvirtinamas Lietuvos Respublikos Seimo. Pareiginés algos pastovioji dalis
apskaiCiuojama atitinkama pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos BD.

13. Pareiginés algos kintamoji dalis:

13.1. Darzelio darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso
nuo praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, Siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei geb¢jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas;

13.2. mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams pareiginés algos kintamoji dalis,
vadovaujantis [statymu, nenustatoma;

13.3. Darzelio specialistams ( B lygis), direktoriaus pavaduotojui ugdymui (A2 lygis),
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kvalifikuotiems darbuotojams (C lygis) pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma vieneriems
metams, atlikus darbuotojy metinj vertinima.

14. Darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietu-
vos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudzetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraSu. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius Darzelio darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.

15. Darzelio direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy ir darbo uzmokescio, kuriems
atlyginimas finansuojamas savivaldybés biudzeto, Mokymo 1éSomis, paskirstymo sgrasa, su kuriuo
darbuotojai supazindinami pasirasSytinai.

_ IV SKYRIUS 5
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMO DARZELIO
DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

16. DarZelio direktoriaus pavaduotojui ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai nustatomi, atsizvelgiant j mokiniy skai¢iy (mokiniy skai¢ius nustatomas tokiais
intervalais: iki 500 mokiniy, 501 ir daugiau mokiniy) ir pedagoginio darbo staza (pedagoginis stazas
nurodomas tokiais mety intervalais: iki 10, 10-15, daugiau kaip 15).

17. Darzelio mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programas, ir
meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio ugdymo
programas, pareiginiy algy pastoviosios dalies koeficientai nustatyti Sio Apraso 5 priede,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

18. Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programas, pareiginiy algy
pastoviosios dalies koeficientai nustatyti Sio ApraSo 6 priede, atsizvelgiant |} pedagoginio darbo
stazg, kvalifikacine kategorijg ir veiklos sudétinguma.

19. Darzelio pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai nustatyti §io Apraso 7 priede. Jiems pareiginiy algy pastoviosios dalies koeficientai
nustatyti, atsizvelgiant ] pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorijg ir | veiklos sudétinguma:
didelis specialiyjy ugdymosi poreikiy turiniy mokiniy skaicius; dalis jy — turintys dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy.

20. Darzelio specialisty ( B lygio) pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas pagal Apraso 1 prieda, atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo patirt] (metais).

21 . Darzelio kvalifikuotiems darbuotojams (C lygio) pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal §io Apraso 2 prieda, atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj
(metais).

22. Darzelio direktoriaus pavaduotojo, Darzelio mokytojy, dirbanciy pagal ikimo-
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kyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, meninio ugdymo mokytojy, Darzelio pagalbos
mokiniui specialisty pedagoginis darbo stazas fiksuotas Pedagogy registre.

23. Darzelio specialisty (B lygis) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygis) profesinio dar-
bo patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogiskas
pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbui, arba atlickamos
funkcijos, analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms.

24. Darzelio direktoriaus prasymu, 22-23 punktuose nurodyti darbuotojai turi pateik-
ti profesinio darbo patirtj, jgyta kitose darbovietése, jrodancius dokumentus. Nepateikusiems kitose
darbovietése igyta profesinio darbo patirt] jrodanciy dokumenty, nustatant pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienta, vertinama darbo patirtis, jgyta DarzZelyje.

25. | profesinio darbo patirtj jskai¢iuojami ir tie laikotarpiai, kuomet darbuotojas bu-
vo vaiko priezitiros atostogose iki vaikui sukaks 3 m.

26. Darbininky (D lygis) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios
meénesinés algos dydzio (Apraso 3 priedas). Minimalus darbo uZmokestis mokamas uz
nekvalifikuotg darba. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie
specialts kvalifikaciniy jgtidziy ar profesiniy geb¢jimy reikalavimai.

V SKYRIUS
PRIEMOKOS

27. Darzelio darbuotojui, atsizvelgus j atliekamy funkcijy ar uzduo¢iy sudétinguma,
mastg ir pobudj, gali biti skiriamos Sios priemokos:

27.1. uz papildomg darbo kruvi, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes;

27.2. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

27.3. uz papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir sufor-
muluoty rastu, vykdyma;

27.4. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

27.5. Priemokos, nurodytos 23.1 — 23.3. papunk¢iuose, gali siekti iki 30 proc. parei-
ginés algos pastoviosios dalies dydZio ir gali biiti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety
pabaigos. Priemoka, nurodyta 21.4 papunktyje, gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos dydzio
ir gali buti skiriama iki darbo pabaigos, esant nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy.

28. Priemokos skiriamos DarZelio direktoriaus jsakymu. Priemoky ir pareiginés algos
kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio.

29. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu
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priemokos dydis ir mokéjimo terminas gali buti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

VI SKYRIUS )
PAPILDOMAS DARBAS IR JO APMOKEJIMAS

30. Susitarimas dél papildomo darbo laikomas darbo sutarties dalimi.

31. Papildomas darbas gali biiti:

31.1. atliekamas kitu laiku nei pagrindinis darbas — susitarimas dél darbo funkcijy
gretinimo;

31.2. atliekamas tuo paciu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija — susitarimas dél
darbo funkcijy gretinimo;

31.3. susitarimas d¢l projektinio darbo.

32. Vykdant susitarimus dél papildomo darbo, negali biiti pazeisti maksimaliojo darbo
ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

33. Susitarime dél papildomo darbo turi baiti nurodyta:

33.1. pareigybé arba atlieckama funkcija;

33.2. atlickamo darbo trukmé (terminas);

33.3. darbo apimtis darbo valandomis;

33.4. darbo uzmokestis ar priemoka uz papildomg darba;

33.5. kita papildoma informacija pagal poreikj.

34. Susitarimas d¢l papildomo darbo pasibaigia su€jus nustatytam terminui.
Susitarimg d¢l papildomo darbo viena darbo sutarties Salis gali nutraukti, jspéjusi rastu kitg darbo
sutarties Salj prie§ penkias darbo dienas. Susitarimas dé¢l papildomo darbo taip pat pasibaigia,
nutrikus pagrindinés darbo funkcijos darbo sutarciai, nebent darbo sutarties Salys susitaria kitaip.

35. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildoma darbg — darbo laikas negali
virSyti 60 valandy per savaite.

36. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg pagal pareigybés apraSymga ir atlieka
papildomas funkcijas — apmokama kaip uz visg darbo laikg ir skiriama priemoka.

37. Kai darbuotojas dirba pagrindinj; darba pagal pareigybés apraSyma ir virSija
nustatytg kriivi — apmokama kaip uz pagrindinj darbg ir papildomg darba.

38. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildomg darbg — gali biiti dirbama
pagal skirtingus pareigybiy aprasus, todél darbo uzmokescio nustatymo kriterijai ir pareigybiy lygiai
gali biiti skirtingi.

VII SKYRIUS 5
PREMIJOS IR MATERIALINES PASALPOS

39. Premijos Darzelio darbuotojams gali biiti skiriamos ne daugiau kaip vieng karta

per metus, nevirSijant Darzelio darbo uzmokesciui skirty 1ésy:
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39.1. atlikus vienkartines Darzelio veiklai ypac svarbias uzduotis;

39.2. labai gerai jvertinus Darzelio darbuotojo veikla;

39.3. igijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutart;.

40. Premijos skiriamos Darzelio direktoriaus jsakymu, nevirSijant darbuotojui
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

41. Premija neskiriama, jeigu darbuotojas per pastaruosius 12 ménesiy padaro darbo
pareigy pazeidima.

42. Materialinés pasalpos skiriamos:

42.1. darbuotojams, kuriy materialin¢ biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos
nariy (sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip
pat islaikytiniy, kuriy globé¢jais ar rlipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas darbuotojas,
ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra Darzelio darbuotojo rasytinis
praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 2
minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialin¢ paSalpa;

42.2. mirus darzelio darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Darzeliui skirty 1€Sy gali baiti
iSmokama iki 2 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra Seimos nariy
raSytinis praSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

43. Materialing paSalpa darzelio darbuotojui ar jo Seimos nariams skiria Darzelio
direktorius.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJUY KASMETINIS VEIKLOS VERTINIMAS

44. Darzelio darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti Darzelio
darbuotojy, iSskyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, praéjusiy
kalendoriniy mety veiklg pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo
rodiklius ir gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

45. Darzelio direktoriaus pavaduotojo ugdymui pragjusiy kalendoriniy mety veikla
vertinama vadovaujantis atitinkamai Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
patvirtintu §vietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Kity
Darzelio darbuotojy pragjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybés
patvirtintu Biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

46. Kiekvienais metais iki kovo 1 dienos Darzelio direktorius ar jo jgaliotas asmuo,
atsizvelgdamas | metinio veiklos plano priemones, DarZelio darbuotojams nustato metines uzduotis,
susijusias su Darzelio metinio veiklos plano priemonémis, vidaus administravimu bei veiklos

efektyvumo didinimu, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.
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47. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius DarZzelio
darbuotojams nustato ir kasmetinj veiklos vertinimg atlieka tiesioginis jy vadovas.

48. Darzelio darbuotojy pra¢jusiy mety veikla gali biti jvertinama:

1) labai gerai;

2) gerai;

3) patenkinamai;

4) nepatenkinamai.

49. Darzelio direktorius ar jo jgaliotas asmuo kartu su Darzelio darbo taryba jvertines
darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veikla:

1) labai gerai — nustato iki kito DarZelio darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo
pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies, ir gali skirti premija pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytg tvarka ir dydzius;

2) gerai — nustato iki kito DarZelio darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo pareiginés
algos kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytg tvarka ir dydzius;

3) patenkinamai — nenustato pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

4) nepatenkinamai — nustato mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta,
taciau ne maZzesnj, negu Sio ApraSo 1 ir 2 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj
ir (ar) profesine darbo patirt] ar mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy ir (ar) pedagoginj darbo staza
numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, ir gali sudaryti su darbuotoju
rezultaty gerinimo plang (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas
ne anksciau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plang jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju
gali biiti nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

50. Darzelio darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi
teise skysti darbo gin¢ams nagrinéti nustatyta tvarka.

51. Jeigu d¢l Darzelio darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy
ar kity svarbiy priezas¢iy negalima laiku jvertinti darbuotojo veiklos, darbuotojo kasmetiné veikla
jvertinama per 5 darbo dienas nuo $iy priezas¢iy iSnykimo dienos.

5 _ IXSKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

52. Darbo uzmokestis Darzelio darbuotojui mokamas ne reciau kaip du Kkartus per
ménesj. Darbuotojo rastiSku praSymu, darbo uzmokestis gali biiti mokamas ir vieng karta.

53. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta

asmening s3gskaitg banke.



8

54. Darbo sutariai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios
1Smokos iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

55. Ne reciau kaip karta per ménesj darbuotojui pateikiama informacija apie jam
apskaiCiuotas, iSmokétas ir i§skai¢iuotas sumas ir apie darbo laiko trukmeg.

56. Duomenys apie atskiro darbuotojo darbo uzmokest] teikiami ar skelbiami tik
Jstatymy nustatytais atvejais arba su darbuotojo sutikimu.

X SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

57. I8skaitos gali biiti daromos Siais atvejais:

57.1. grazinti sumoms, permokétoms dé¢l skaiciavimo klaidy;

57.2. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas d¢l savo kaltés padare darbdaviui;

57.3. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ | visos
trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezasciy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

58. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.

X1 SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

59. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias
su darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa negali biiti mazesné negu 62,06 procenty
pasalpos gavejo vidutinio uzdarbio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka.

60. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo paZyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymejimy iSdavimo
taisykles.

X1l SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU SUTEIKIMAS

61. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip dvidesimt darbo dieny kasmetinés
atostogos. Jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti
suteiktos ne trumpesnés kaip keturiy savai¢iy trukmes atostogos.

62. Atostogos skai¢iuojamos darbo dienomis. Svenéiy dienos j atostogy trukme
nejskaiciuojamos.

63. Kasmetiniy atostogy laiku Darzelio darbuotojui paliekamas jo vidutinis
darbo uzmokestis (atostoginiai).

64. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy
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atostogy pradzig. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
Jprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

65. Tikslinés atostogos yra:

1) néstumo ir gimdymo;

2) tévysteés;

3) vaikui priziareéti,

4) mokymosi;

5) kirybinés;

6) nemokamos.

66. Darzelio direktorius uZtikrina darbuotojo teis¢ po tiksliniy atostogy grizti i ta pa-
Cig ar lygiaverte darbo vietg (pareigas) ne maziau palankiomis negu buvusios darbo saglygomis,
iskaitant darbo uzmokestj, ir naudotis visomis geresnémis salygomis, jskaitant teis¢ | darbo
uzmokescio padidéjima, i kurias jis biity tur¢jes teise, jeigu biity dirbes.

67. Darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo Svietimo programas, pagal Sias
programas vykdanciy Svietimo tiekéjy pazymas Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nustatyta
tvarka suteikiamos mokymosi atostogos. Darzelis vadovaujasi KupiSkio rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus patvirtintu ir galiojan¢iu Kupiskio miestui ir rajonui reikalingy
darbuotojy saraSu, kuriame yra jtrauktos DarZeliui reikalingos ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo pedagogo ir dietisto specialybés. DarZelio direktoriaus ir minéty specialybiy darbuotojy,
besimokanciy pagal formaliojo S$vietimo programas, susitarimu, uz mokymosi atostogas,
trunkancias iki deSimt darbo dieny per vienerius darbo metus, palickama ne maziau kaip pusé
darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio, neatsizvelgiant j tai, kiek mety tesiasi darbo santykiai su
darbdaviu.

68. Darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly
vaika iki astuoniolikos mety, ir neigaliems darbuotojams suteikiamos dvidesimt penkiy darbo dieny
kasmetinés atostogos. Darbuotojams, kuriy darbas susij¢s su didesne nervine, emocine, protine
Jtampa ir profesine rizika, suteikiamos iki keturiasdeSimt darbo dieny pailgintos atostogos.

69. Darbuotojams uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbg toje pacioje darbovietéje sutei-
kiamos papildomos atostogos.

70. Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety arba du vaikus
iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj, o auginantiems tris ir
daugiau vaiky iki dvylikos mety — dvi dienos per ménesj, mokant darbuotojui jo vidutinj darbo
uzmokestj.

71. Teisés | ankstesniame punkte nustatytas papildomas poilsio dienas neturintiems
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darbuotojams, auginantiems vaikg iki keturiolikos mety, kuris mokosi pagal prieSmokyklinio
ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, suteikiama ne maziau kaip pusé darbo
dienos laisvo nuo darbo laiko per metus pirmaja mokslo mety dieng, mokant darbuotojui jo vidutinj
darbo uzmokest;.

72. Kasmetinés atostogos DarZelio darbuotojams suteikiamos pagal atostogy grafika,
patvirtintg Darzelio direktoriaus jsakymu iki einamyjy mety balandzio 15 d.

73. Darbuotojai iki einamyjy mety balandzio 1 d. teikia praSymus Darzelio direktoriui

del kasmetiniy atostogy suteikimo.

74. Atostogos gali biiti mety bégyje, atskiru praSymu. Pra§ymas pateikiamas ne
véliau kaip prie§ tris dienas iki numatyty atostogy pradzios. Atostoginiai mokami jprasta darbo
uzmokescio mokéjimo tvarka.

75. Norédamas pasinaudoti suteikta teise j papildoma poilsio laika, darbuotojas:

75.1. raso praSymga DarZelio direktoriaus vardu, kuriame nurodo, kada ir kokiu biidu

(suteikiant papildoma poilsio dieng ar sutrumpinant darbo laikg) praSoma suteikti lengvata;

75.2. prie savo praSymo darbuotojas privalo pridéti vaiky gimimo liudijimus ar
vaiko nejgalumg patvirtinan¢ius dokumentus.

X1 SKYRIUS .
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

76. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uZmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
meénesiai, einantys pries ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uZmokestis.

77. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie$ kasmetiniy
atostogy pradzia.

78. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepa-
naudotas atostogas mokama kompensacija.

79. Darbuotojams iSmokétos premijos néra jprastiné darbo uzmokescio dalis, iSmokeé-
tos premijos néra jtraukiamos apskaiciuojant vidutinj darbo uzmokestj. Skaiciuojant kompensacija

uz nepanaudotas atostogas, nejskai¢iuojamos premijos, tai néra jprastiné darbo uzmokescio dalis.

XIV SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA
80. Darzelio direktorius arba jj pavaduojantis Darzelio darbuotojas tvarko darbuo-
tojy darbo laiko apskaita, iSskyrus darbuotojy, dirban¢iy nekintancios darbo dienos trukmeés ir
nekintancio darbo dieny per savaite skaic¢iaus darbo laiko rezimu.

81. Darzelio direktorius privalo jtraukti j darbo laiko apskaitag darbuotojo faktiSkai



11

dirbtus: vir§valandzius; darbo laikg Svenciy dieng; darbo laikg poilsio diena, jeigu jis nenustatytas
pagal grafika; darbo laikg naktj; darbo laikg pagal susitarimg dél papildomo darbo.

82. Darbo laiko apskaita tvarkoma Darzelio direktoriaus patvirtintos formos darbo lai-
ko apskaitos ziniara$¢iuose, kurie gali biti pildomi ir saugomi elektroniniu budu.

83. Darbuotojas turi teis¢ susipazinti su savo darbo laiko apskaita ir reikalauti neatly-
gintinai gauti darbo laiko apskaitos Ziniara$cio iSrasg.

. XV SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, VIRSVALANDIN]
DARBA

84. Uz darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas ne mazes-
nis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

85. Uz darba Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis.

86. Uz darbg nakt] mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio

dydzio uzmokestis.

87. Uz virSvalandinj darbag mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uz-
mokescio dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo
grafikg, ar virSvalandin] darbg nakt; mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis, o uz vir§valandinj darba Svenciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo
uzmokesc¢io dydZio uzmokestis.

88. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar §venciy dienomis laikas ar virSvalandinio

darbo laikas, padauginti 1§ 74-77 dalyse nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedami prie
kasmetiniy atostogy laiko.

89. UZ darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salyguy, taip pat kai padidinamas
darbuotojo darbo mastas, mokamas padidintas, palyginti su normaliomis darbo sglygomis, darbo
uzmokestis. Konkrettis apmokéjimo dydziai nustatomi darbo sutartyse.

XVI SKYRIUS
NEDISKRIMINAVIMO UZTIKRINIMAS

90. Tos pacios pareigybés ir kvalifikacijos darbuotojams darbo uzmokestis mokamas
nepriklausomai nuo jo lyties, rasés, tautybés, kilmés, tikéjimo, vaiky (ne)turéjimo ir kt.

91. Tos pacios pareigybés ir kvalifikacijos darbuotojams, dirbantiems pagal terminuo-
tas darbo sutartis, nustatytas atlyginimas negali biiti mazesnis nei darbuotojams, dirbantiems pagal
neterminuotas darbo sutartis.

92. Diskriminavimu nelaikoma:

92.1. skirtingo darbo uzmokescio taikymas skirtingoms pareigybéms;

92.2. skirtingo darbo uzmokescio taikymas skirtingos kvalifikacijos, skirtingos
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darbo patirties ir stazo darbuotojams.

XVII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

93. Darzelio darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo
metais ir/ar pasikeitus teisés aktams.

94. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasas tvirtinamas direktoriaus
jsakymu, suderinus su darzelio Darbo taryba.

95. Darbuotojai su Aprasu supazindinami pasiraSytinai.

96. Darbuotojams taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose

teisés aktuose nustatytos darbo apmokeéjimo salygos.

Kupiskio vaiky lopsSelio-darzelio ,,Obelélé*
Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasas
aptartas darzelio darbo taryboje 2023-01-16, protokolo Nr.2.
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Kupiskio vaiky lopselio-darzelio ,,Obelélé*
Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso
1 priedas

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU JSTAIGU A IR B LYGIO SPECIALISTU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

B lygis — dietistas, slaugytojas.

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybes lygis
. nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip i i
iki 2 5 iki 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
B lygis 5,6-8,5 5,7-9,0 5,8-9,5 5,9-10,0

Kupiskio vaiky lopselio-darzelio ,,Obelélé*
Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso
2 priedas

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU JSTAIGU KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

C lygis — auklétojy padéjéjas, viréjas, sandélininkas, tikvedys, mokytojo padéjéjas.

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis
. nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip . i
iki 2 5 iki 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
C lygis 5,1-6,7 52-7,1 5,3-7,5 5,4-8,0

Kupiskio vaiky lopselio-darzelio ,,Obelélé*
Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso
3 priedas

D lygis — statiniy priezitiros darbininkas, kiemsargis, skalb¢jas, valytojas.

Pareigybés lygis

D lygis

MMA
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Kupiskio vaiky lopselio-darzelio ,,Obelélé*
Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso
4 priedas

DARZELIO DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius - -
iki 10 nuo daugiau kaip 10 | 4. o) kaip 15
iki 15
iki 500 14,44 14,47 14,49

Kupiskio vaiky lopSelio-darzelio ,,Obelélé*
Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso
5 priedas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
IR MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR
(ARBA) PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)
) ] pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo
kategorija iki | nuodaugiau | daugiau | daugiau daugiau | daugiau | daugiau
2 kaip 2iki5 | kaip5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas /811 814 | 821 | 83 | 862 | 865 | 870
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
vyresnysis 8,62 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
mokytojas
Mokytojas 9,53 97 1001 | 1005 | 10,12
metodininkas
Mokytojas ekspertas 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39

1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo:
1.1.didinami 5 proc. mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir
meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo

programas:
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1.1.1. jeigu grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

1.1.2. jeigu grupéje ugdomas vienas ir daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo

mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

Kupiskio vaiky lopselio-darzelio ,,Obelélé*
Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso
6 priedas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
) ] pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo
kategorija iki | nuo daugiau | daugiau | daugiau daugiau | daugiau | daugiau
2 kaip 2iki5 | kaip5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas /811 814 | 821 | 836 | 862 | 865 | 87
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyresnysis 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
mokytojas
Mokytojas 9,53 97 1001 | 1005 | 10,12
metodininkas
Mokytojas ekspertas 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39

1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

1.2.didinami 5 proc. mokytojams, dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programa:

1.2.1. jeigu grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

1.2.2. jeigu grupéje ugdomas vienas ir daugiau uZsienie€iy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo

mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.




16

Kupiskio vaiky lopSelio-darzelio ,,Obelélé*
Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso
7 priedas

SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, SURDOPEDAGOGU,
TIFLOPEDAGOGU, ISSKYRUS DIRBANCIUS SVIETIMO PAGALBOS ISTAIGOSE,
PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA:

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné
N nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iip | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
e kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas, 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
tiflopedagogas,
judesio korekcijos
specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas, 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
surdopedagogas,
tiflopedagogas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas, 8,92 8,95 8,99 9,35 94 9,44
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas
Specialusis
pedagogas 9,53 9,7 1001 | 10,05 | 10,12
metodininkas,
logopedas
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metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas, 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

1. Logopedui, dirban¢iam pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas dé¢l veiklos sudétingumo:
1.1. 5 procentais, jei istaigoje ugdomas 1 ir daugiau vaiky, turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;
1.2. 10 procenty, jei jstaigoje ugdomas 1 ir daugiau vaiky, turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy.




