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KUPISKIO VAIKU LOPSELIO-DARZELIO ,,OBELELE“
UGDOMOSIOS VEIKLOS PRIEZIUROS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kupiskio vaiky lopselio-darzelio ,,Obelélé* (toliau — Darzelis) ugdomosios veiklos priezitiros
tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato ugdomosios veiklos prieziiiros tikslus ir uzdavinius, principus,
kriterijus, metodus.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Mokytojy ir pagal-
bos mokiniui specialisty atestacijos nuostatais, DarZelio nuostatais, pareigybiy apraSymais ir kitais
Darzelio veikla reglamentuojanc¢iais dokumentais.

3. Darzelio ugdomosios veiklos prieziiira — nuolatinis Darzelio ugdymo proceso biiklés, kaitos
analizés vertinimas.

4. Ugdomosios veiklos prieziliros paskirtis:

4.1. vertinti ugdymo proceso kokybe, nustatyti ugdymo organizavimo stiprybes ir triikumus;

4.2. skatinti mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus (toliau — mokytojai) analizuoti savo veiklos
rezultatus.

I1 SKYRIUS 5
UGDOMOSIOS VEIKLOS PRIEZIUROS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

5. Ugdomosios veiklos prieziiiros tikslas: analizuoti ir vertinti ugdymo proceso biiklg ir kaita,
siekiant inicijuoti pokycius ugdymo kokybei gerinti.

6. Ugdomosios veiklos prieziliros uzdaviniai:

6.1. analizuoti, vertinti ugdomaja veikla;

6.2. teikti mokytojams metodine pagalba;

6.3. priziuréti, kaip laikomasi Darzelio nuostaty, kaip vykdomas darzelio strateginis ir metinis
veiklos planai.

I SKYRIUS
UGDOMOSIOS VEIKLOS PRIEZIUROS PRINCIPAI IR OBJEKTAS
7. Ugdomosios veiklos prieZiiiros principai:
7.1. demokratiSkumas — priezitira vykdoma vadovaujantis lygybés, tolerancijos, bendradarbia-

vimo, doros ir teisés normomis;



7.2. humaniskumas — stebésena grindZziama zmogaus vertingumo samprata;

7.3. tikslingumas — renkami duomenys ir informacija, kurie reikalingi Darzelio ugdomosios
veiklos buklei vertinti;

7.4. sistemingumas — visas Darzelio ugdymo proceso stebésenos procesas vyksta planingai,
laikantis tgstinumo;

7.5. nesaliskumas — Darzelio ugdomosios veiklos stebésena vykdoma be iSankstinio nusistatymo
laikantis Etikos ir elgesio normy;

7.6. patikimumas — stebésena vykdoma laikantis norminiy dokumenty ir DarZelio priimty susi-
tarimy, skelbiama tikrov¢ atitinkanti informacija;

7.7. konfidencialumas — skelbiama tik apibendrinto pobtidZio informacija.

8. Ugdomosios veiklos prieziliros objektas:

8.1. ugdomosios veiklos, projekto, renginio stebéjimas;

8.2. savaitiniai ugdomosios veiklos planai;

8.3. vaiky pasiekimy vertinimas;

8.4. elektroninio dienyno pildymas.

IV SKYRIUS
UGDOMOSIOS VEIKLOS STEBEJIMO (VERTINIMO) KRITERIJAI
IR JU POZYMIAI
9.
Stebéjimo (vertinimo) Kriterijai Stebéjimo (vertinimo) kriterijy pozymiai
1. Geba numatyti konkrecius Numato konkrecius tikslus, susieja juos su ugdymo aplinka.

ugdymo tikslus ir uzdavinius

Ugdymo(si) uZdaviniai aiSkiis ir suprantami. Ugdymo(si)
tikslai ir uZzdaviniai siejami su vaiky veiksmais, rezultatais ir
vertinimu.

Ugdomosios veiklos rezultatai siejami su tolesniu ugdymu ir
ugdymusi.

2. Geba planuoti ugdymo turinj Planuodamas ugdymo turinj mokytojas yra iSsiaiSkine vaiky
ugdymosi poreikius ir pasiekimus.

Veiklos planai  (gairés) detalizuojami  trumpesniems
laikotarpiams atsizvelgiant | vaiky poreikius, pasiekimus ir
konkrecius ugdymo tikslus bei uZdavinius.

3. Geba parinkti ir taikyti ugdymo | Parenka ugdymo(si) metodus remdamasis mokymo
biidus ir metodus uzdaviniais ir tikslingai taiko juos, atsizvelgdamas } vaiky
amziy, socialinius, kultlirinius skirtumus, pasirengima,
poreikius, mokymosi stiliy ir paZinimo désningumus.

Taiko jvairius mokymosi metodus: metodai taikomi tikslingai,
orientuojami j ugdymo tikslus ir uzdavinius.




Parenka ir lanksciai taiko jvairias ugdymo ir ugdymosi
strategijas: skatinancias vaikus savarankiSkai mokytis, kelti sau
ugdymosi tikslus, ieskoti alternatyviy sprendimy, prisiimti
atsakomybe uz savo ugdymagsi bei savarankiSkai siekti
ugdymosi tiksly.

Tikslingai naudoja informacines komunikacines technologijas.

4. Geba tinkamai parinkti mokymo | Pagristai parenka ugdymo(si) medziagg ir nuosekliai pritaiko ja
ir mokymosi medziaga jvairiy poreikiy vaikams.

Tikslingai parenka uzduotis ir jas diferencijuoja pagal vaiky
poreikius ir galias.

5. Geba atskleisti ugdymo turinj Suprantamai ir aiskiai perteikia ugdymo turinj atsizvelgdamas
1 vaiky amzZiy, poreikius ir galimybes.
Geba sudominti vaikus.

6. Geba kurti ugdymosi aplinka Kuria ugdomaja aplinkg ir mikroklimatg, uztikrinanéius vaiky
sveikata ir sauguma, skatinanCius vaikus bendrauti ir
bendradarbiauti.

Geba pritaikyti ugdomaja aplinka jvairiy poreikiy vaiky veiklai
skatinti.

Sudaro salygas vaiky saviraiskai ir kiirybiSkumui plétotis.

Valdo grupéje vykstancius procesus.

7. Geba naudoti laikg ir i$teklius Racionaliai panaudoja grupés erdve, veiklos laika, pasirenka
tinkama tempa.

Uzduotys vaikams skiriamos atsizvelgiant i vaiky galias.
Priemonés naudojamos tikslingai.

8.Geba vertinti vaiky pasiekimus | Planuodamas ugdyma numato pasiekimy paZangos vertinimo
formas, biidus, metodus.

Vertinimas atliekamas tikslingai, atsizvelgiant j jvairig vaiky
veikla.

Vertinimo rezultatus naudoja planuodamas ir koreguodamas
tolesne ugdomaja veikla.

V SKYRIUS

UGDOMOSIOS VEIKLOS STEBEJIMO IR VERTINIMO METODAI
10. Mokytojo ugdomosios veiklos stebé&jimo ir vertinimo metodai:
10.1. pokalbis su mokytoju pries pradedant veiklg stebéti;
10.2. ugdomosios veiklos stebéjimas;
10.3. stebétos veiklos analize.
11. Mokytojo veiklg vertina Darzelio direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui.
12. Mokytojo, pretenduojancio jgyti kvalifikacine kategorija, veikla vertinama Mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty (i$skyrus psichologus) atestacijos nuostatuose numatyta tvarka.
13. Ugdomosios veiklos priezitira organizuojama pagal mokytojy ir darZelio administracijos

susitarimg, bet ne maziau kaip 2 kartus per mén. (vienam mokytojui).



VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Apibendrinta ugdomosios veiklos prieziiiros medziaga analizuojama asmeniskai su mokytoju ir
naudojama DarZelio ugdymo procesui tobulinti, ugdymo kokybei gerinti.

15. Ugdomosios veiklos steb&jimas aptariamas mokytojy taryboje.

PRITARTA

Kupiskio vaiky lopselio-darzelio ,,Obelélé*
mokytojy tarybos 2023 m. geguzés 25 d. posédzio
protokoliniu nutarimu Nr.2.



