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KUPISKIO VAIKU LOPSELIO-DARZELIO ,,OBELELE”
MOKYTOJU VEIKLOS VERTINIMO, JSIVERTINIMO IR KVALIFIKACIJOS
TOBULINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kupiskio vaiky lopselio-darzelio ,,Obelélé” mokytojy veiklos vertinimo,
jsivertinimo ir kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprasas (toliau - Aprasas) nustato mokytojy
vertinimo ir jsivertinimo bei kvalifikacijos tobulinimo organizavimg Kupiskio vaiky lopSelyje-
darzelyje ,,Obeléle” (toliau — Darzelis) bei 1éSy naudojimo Siam tikslui tvarka.

2. Mokytojy veiklos vertinimas, jsivertinimas ir kvalifikacijos tobulinimas
organizuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos $vietimo
jstatymu, kitais Lietuvos Respublikos jstatymais ir teisés aktais, DarZelio nuostatais, Darbo tvarkos
taisyklémis ir $Siuo Aprasu.

Il SKYRIUS
VERTINIMO BEI SKATINIMO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

3. Mokytojy veiklos vertinimo, jsivertinimo ir kvalifikacijos tobulinimo paskirtis —
sukurti aplinka, skatinancia mokytojy profesinj tobul¢jima, ir teikti reikalingg informacing,
eksperting ir konsultacing pagalba.

4. Mokytojai veiklos jsivertinimo dokumentus (jsakymai, pazymos, pazyméjimai ir
kt.) visus metus kaupia aplanke ,,Veiklos jsivertinimo medziaga”.

5. Mokytojy i(si)vertinimas jgalina:

5.1. nustatyti mokytojy tinkamumg tam tikroms pareigoms, planuoti(s) mokytojo
karjera;

5.2. i(si)vertinti mokytojo nasumo didéjimo/mazéjimo potencialias galimybes;

5.3. 18aiskinti ypatingus tam tikros srities talentus;

5.4. iSaiskinti Salintinus trikumus, suinteresuoti mokytojus kelti kvalifikacijg ir
asmeniskai tobuléti;

5.5. sudaryti teisingo apmokéjimo prielaidas;



5.6. mazinti klaidy tikimybe, parenkant, atleidziant mokytojus, organizuojant jy
pareigybinj augimg ir pan.

6. Mokytojy veiklos j(si)vertinimo pagrindas yra mokytojy pareigybiy apraSymai bei
Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos nuostatai, kuriuose
suformuluoti reikalavimai atitinkama pareigybe uziman¢iam mokytojui.

111 SKYRIUS
MOKYTOJU VEIKLOS VERTINIMO, I(S)HVERTINIMO ORGANIZAVIMAS

7. Mokytojy veiklos vertinimas — tai procesas, apimantis jvairiy priemoniy rengima
Darzelyje, norint apsvarstyti ir jvertinti ankstesn¢ profesing veikla ir numatyti ateities planus ir
galimybes. Nuolatinis démesys mokytojams konkreciomis darbo salygomis padeda juos telkti bei
skatinti.

8. Vertinant laikomasi $iy pagrindiniy taisykliy:

8.1. privalu vengti asmeninés draugystés, simpatijy ir antipatijy poveikio, svarbus
nepriklausomy vertintojy vaidmuo;

8.2. pvertinama kompleksiSkai, o ne vadovaujantis ,,pirmu jspiidziu”;

8.3. jvertinimas neturi remtis anks¢iau vertintais duomenimis ir rezultatais;

8.4. tikslas - isaiskinti vertinamojo privalumus ir trikumus, suformuluoti pastaryjy
Salinimo biidus, numatyti ateinanc¢io laikotarpio veiklos uzduotis.

9. Mokytojo darbo jvertinimo rezultatas yra atlyginamas, suteikiama galimybé kelti
kvalifikacija.

10. Mokytojy veikla vertinama siekiant $iy tiksly:

10.1. didinti DarZelio veiksminguma, veiksmingai iSnaudojant mokytojy gebéjimus ir
1gidzius;

10.2. numatyti mokytojus, kurie biity geriausi kandidatai j atsakingas pareigas ateityje;

10.3. sudaryti salygas mokytojy saviraiSkai, atkreipiant démesj i jy sugebéjimus,
veiklos motyvus, skatinti jy norg tobuléti;

11. Vertinant mokytojy profesionaluma, laikomasi tokios taktikos:

11.1. didinti mokytojy suinteresuotuma profesine veikla;

11.2. siekti geresniy vadovo ir pavaldiniy tarpusavio santykiy;

11.3. didinti mokytojy pasitenkinimg darbu, nustatyti nesklandumus ir klititis, rasti
budy juos pasalinti;

11.4. aiskiai informuoti mokytojus apie jy veiklos vertinima;

11.5. prireikus mokytojus mokyti ir perkvalifikuoti;

11.6. numatyti jgyvendinamus Darzelio veiklos tikslus;



11.7. parengti galimus mokytojy perskirstymo Darzelio viduje variantus.

12. Mokytojai renka dokumentus j aplanka ,,Veiklos jsivertinimo medziaga” (aplanko
titulinis lapo pavyzdys, priedas 1; mokytojy veiklos jsivertinimo sritys, priedas 2; remdamiesi
Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos nuostaty 11 punktu —
Mokytojo ir pagalbos mokiniui specialisto veiklos vertinimo sriciy, kriterijy ir poZymiy lentelé.

13. Mokytojai savo veiklg planuoja ir aptaria su direktoriaus pavaduotoju ugdymui.

IV SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO ORGANIZAVIMAS

14. Kvalifikacijos tobulinimas privalomas kiekvienam Darzelio mokytojui.

15. Mokytojas turi teis¢ ne maziau kaip 5 dienas per kalendorinius metus dalyvauti
kvalifikacijos tobulinimo renginiuose akredituotose institucijose. Papildomos dienos gali biiti jam
suteikiamos darzelio administracijai pritarus arba ne darbo su vaikais metu.

16. Mokytojai apie kvalifikacijos tobulinimo renginius suzino asmeniskai, skaitydami
skelbimus, ieSkodami informacijos internete arba deleguojami Darzelio administracijos.

17. Kvalifikacijos tobulinimo formos:

e saviSvieta,

e metodiniai uzsiémimai,

o kvalifikacijos tobulinimo renginiai ir kt.

18. Savisvietos paskirtis — suteikti galimybes asmeniui nuolat savarankiskai mokytis
remiantis supancia informacijos erdve (Svietimo jstaigos, kitos institucijos, bibliotekos, ziniasklaida,
internetas, muziejai ir kt.) ir i$ kity perimama gyvenimo patirtimi.

19. SaviSvietos biidu asmens jgyta kompetencija Vyriausybés arba jos igaliotos
institucijos nustatyta tvarka gali biiti pripaZjstama kaip kvalifikacijos dalis.

20. Metodiniy uzsiémimy paskirtis — gerosios patirties sklaida, veiklos vertinimas ir
jsivertinimas.

21. Kvalifikacijos tobulinimo renginiy paskirtis — teikti kokybiSka edukacing parama
Darzelio mokytojams, gerinant ugdymo bei kity paslaugy kokybe ir siekiant efektyviy rezultaty,
1gyvendinant Salies ir Europos (Pasaulio edukacing tendencijg) visg gyvenimg trunkanc¢io mokymosi
nuostatg.

22. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui vykdo dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose apskaita.

23. Metodiniai uzsiémimai planuojami atsizvelgiant | mokytojy sitilymus ir Darzelio

veiklos prioritetus.



24. Kelionés islaidos ir dienpinigiai  vykstantiems j kvalifikacijos tobulinimo
renginius apmokami i§ Mokinio krepSelio ar Biudzeto 1ésy.

25. Mokytojas, pageidaujantis vykti j kvalifikacijos tobulinimo renginj:

25.1. gaves direktoriaus leidimg, mokytojas suderina pavadavimo tvarka;

25.2. grizgs i§ kvalifikacijos tobulinimo renginio, pateikia iSlaidy apmokéjimo
dokumentus (jei renginys mokamas), kvalifikacijos pazyméjima.

25.3. naujoves ir rekomendacijas pristato Darzelio metodinés grupés susirinkimuose,

pedagogy tarybos posédziuose, grupiy tévy susirinkimuose.




1 priedas

Kupiskio vaiky lopselis-darzelis ,,Obelélé”

Mokytojos (ikimokyklinis
ugdymas)arba (prieSmokyklinis
ugdymas)arba muzikos mokytojos
arba logopedo

VARDENIS
PAVARDENIS

Veiklos isivertinimo medzZiaga

Pradéta: 202... -01 - 01
Baigta: 202... -12 - 31



2 priedas
MOKYTOJU VEIKLOS ISIVERTINIMO SRITYS

| veiklos sritis: ugdomosios veiklos tikslingumas, veiksmingumas ir
rezultatyvumas.

ISmano ikimokyklinio ugdymo programa ,,Sveiki”, prieSmokyklinio ugdymo bendraja
programg bei kity ugdymo turinj reglamentuojan¢iy dokumenty esme¢, derme ir vadovaujasi jais.
Geba planuoti ugdymo turinj ir ji igyvendinti. Geba analizuoti ugdymo konteksta.

Kriterijai:

1.1. Geba numatyti konkrecius ugdymo tikslus ir uzdavinius.
1.2. Geba planuoti ugdymo turinj.

1.3. Geba parinkti ir taikyti ugdymo budus ir metodus.

1.4. Geba parinkti mokymo ir mokymosi medziaga.

1.5. Geba atskleisti ugdymo turinj.

1.6. Geba kurti ugdymo ir ugdymosi aplinka.

1.7. Geba naudoti laikg ir iSteklius.

1.8. Geba vertinti vaiky pasiekimus.

Il veiklos sritis: bendravimas, bendradarbiavimas ir veikla institucijos
bendruomenéije.

UZmezga ir palaiko veiksmingus rySius su Vvaikais, kolegomis, tévais, vietos
bendruomenés nariais. Supranta bendradarbiavimo su kolegomis ir kitais partneriais svarbg siekiant
ugdymo tiksly. Geba savo zinias ir idéjas derinti su kity Ziniomis ir id¢jomis. Dalyvaudamas su
kitais zmonémis ir jy grupéje siekia susitarimo.

Kriterijai:

2.1. Geba bendrauti ir bendradarbiauti.

2.2. Teévus (globejus, rupintoju), kolegas, darzelio administracija informuoja apie mokiniy
mokymosi sekminguma, pasiekimus ir pazangg.

2.3. Dalyvauja darZelio socialiniame gyvenime.

2.4. Geba dirbti komandoje ar/ir vadovauti jai.

2.5. Geba rengti projektus, dalyvauti juos jgyvendinant.

111 veiklos sritis: asmeninis profesinis tobuléjimas.

Supranta mokymosi visg gyvenimg verte ir turi nuostata nuolat mokytis. Geba
rekonstruoti ir reflektuoti savo veikla, sickdamas jg tobulinti ir atpazinti savo kompetencijas. Geba
parengti ugdomosios ir metodinés veiklos dokumenty aplanka, ji pristatyti ir vertinti.

Kriterijai:

3.1. Geba vertinti savo veiklag/kompetencijg ir asmeninius pasiekimus.
3.2. Geba taikyti $vietimo naujoves.

3.3. Geba naudoti jvairiais informaciniais ir komunikaciniais Saltiniais.
3.4. Geba tobulinti savo kvalifikacija.



