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KUPISKIO VAIKU LOPSELIS-DARZELIS ,,OBELELE“

KOLEGIALAUS GRIZTAMOJO RYSIO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kolegialus griztamasi rysys (toliau — KGR) — kolegy teikiami atsiliepimai, paremti savitarpio
pasitikéjimu.

2. Tikslas —sukurti viding kolegialaus grjztamojo rysio kultirg Kupiskio vaiky lopselyje-
darZelyje ,,Obelélé™ (toliau — Darzelis).

3. KGR remiasi geranoriskumo, savitarpio pasitikéjimo bei pagarbos principais.

4. Siame KGR aprase numatomi susitarimai, vykdymo prasmé, likesgiai, konfidencialumo
sutartis, vykdymo laikas.

Il SKYRIUS
KOLEGIALAUS GRIZTAMOJO RYSIO SAMPRATA

5. KGR prasmé:

5.1. saves pazZinimas;

5.2. saves tobulinimas;

5.3. galimybé biisimose situacijose pagerinti savo veikla;

5.4. to, kaip pats matai/suvoki savo ugdomajg veikla, praturtinimas kito uzsiémimo matymu/su-
vokimu;

5.5. darbo palengvinimas;

5.6. pasitikéjimas;

5.7. sprendimai;

5.8. signalas ugdytiniams, jy tévams, jog mes stengiameés gerinti veiklos kokybe.

6. KGR suteikia Darzelio ikimokyklinio ugdymo mokytojui, prieSmokyklinio ugdymo
mokytojui, muzikos mokytojui, neformaliojo $vietimo mokytojui, logopedui (toliau — mokytojui) jo
darby nuopelny pripaZinimg ir informacijos, padedancios iSsikelti tikslus savo veiklos kokybés
tobulinimui.

7. Veiklos sritys, skirtos ugdomosios veiklos kokybés tobulinimui:

7.1. susitarti dél kompetencijy kaip ugdymo tiksly, jas ugdyti ir vertinti;



7.2. parengti ir plésti bendrus metodus;

7.3. drauge vesti veiklas;

7.4. suformuoti ugdomosios veiklos ir vaiky ugdymosi sampratg;

7.5. nustatyti vaiky pasiekimy lygj;

7.6. pasitelkti grjiztamajj rysj apie ugdomaja veikla.

8. Geras KGR:

8.1. skatina pagarby mokytojo ir ugdytiniy tarpusavio dialogg ir padeda kurti ugdymuisi palanky
mikroklimatg;

8.2. yra pagarbus vienas kito atzvilgiu ir skatina mokytojy tarpusavio pasitikéjima;

8.3. stiprina profesing savimong;

8.4. didziausios sekmés gali tikétis tuomet, kai j jj Zilirima kaip j bendrg ugdymosi projekta;

8.5. padeda gauti jzvalgas ir padaryti i§vadas, kuriomis remiantis planuojami asmeninés veiklos
pokyciai.

9. KGR lukesciai:

9.1. suburs besimokanc¢iy mokytojy komanda;

9.2. padés rasti jvairiy sprendimy budus;

9.3. suaktyvins gerosios patirties sklaida;

9.4. gauta patirtis bus nukreipiama uzsiémimo kokybei gerinti.

11 SKYRIUS
ATSAKINGI ASMENYS IR JU FUNKCIJOS

10. Darzelio mokytojai:

10.1. pasiraso konfidencialumo sutartj (1 priedas);

10.2. kolega 1 ugdomaja veikla kviecia su tikslu/pas kolega i ugdomaja veikla prasosi priimamas
su tikslu;

10.3. tikslg formuluoja tokj, kuris skatinty diskusija (konkrety arba atvirg), kurj aptaria ir suderina
1§ anksto;

10.4. stebédami ugdomaja veikla uzpildo stebéjimo protokola (2 priedas);

10.5. 1§ anksto numato ir susiderina stebétos ugdomosios veiklos aptarimo laikg ir vieta;

10.6. stebétojy poras sudaro patys;

10.7. sutarta forma (3 priedas) administracijai pateikia grjztamaja informacija;

10.8. ugdomosios veiklos stebéjimo protokolas — mokytojo nuosavybe;

10.9. laikosi susitarimy.

11. DarZelio administracija:

11.1. atlieka KGR situacijos analizg;



11.2. jei mokytojams nepavyksta susiderinti uzsiémimo stebéjimo laiko, organizuoja suderinima;
11.3. iki geguzés 31 d. organizuoja KGR refleksija.

IV SKYRIUS 5
KOLEGIALAUS GRIZTAMOJO RYSIO EIGA

12. KGR démesio centre yra ugdomoji veikla ir ugdymasis (ugdytiniy ir mokytojy).

13. Mokytojai stebi vienas kito ugdomasias veiklas, po to vyksta grjZztamojo rysio pokalbis. Jo
metu mokytojai suteikia vienas kitam vertingos informacijos apie jy darbg veiklos metu. Tai papildo
savirefleksijos déka jgytas jzvalgas ir suteikia impulsy savo ugdomosios veiklos optimizavimui ir
asmeniniam tobuléjimui.

14. Svarbi sglyga siekiant sékmingo KGR — sukurti gerg pamatg savitarpio pasitikéjimui. Tam
reikalingas griZztamasis rySys ir rimtas asmeninis ketinimas tobuléti, kurj galima apibudinti tokia
pozicija: Ko as pasieksiu savo veikla? Koks yra jos poveikis? IS kur as tai zinau? K3 man reiskia? (as
noriu pasinaudoti i§ kolegy, ugdytiniy, jy tévy gautais atsiliepimais). Kokias i§vadas i$ to darau?
Kokiy veiksmy imuosi? AS analizuoju savo stiprybes ir silpnybes, jvertinu, kokig reik§me turi pateikti
atsiliepimai.

15. KGR vykdymas:

15.1.suburti mokytojy mokymosi grupe (komandg), pora;

15.2.sudaryti susitarimus mokytojy mokymosi grupése, poroje;

15.3. pasirengti ugdomosios veiklos stebéjimui;

15.4. stebéti ugdomaja veikla;

15.5. jvertinti ugdomosios veiklos steb¢jimo rezultatus;

15.6. grjztamojo rysio pokalbis;

15.7. jvertinti bendradarbiavima.

16. KGR instrumentai:

16.1. ugdomosios veiklos stebéjimo protokolas;

16.2. stebéjimo uzduociy pasirinkimas (atvira ar konkreti uzduotis);

16.3. grjztamojo rySio forma — kolegialus ugdomosios veiklos steb¢jimas;

16.4. susikoncentravimas ] teigiamus dalykus: ypatinga reikSme teikiama stiprybéms:
STIPRYBES GALIMYBES
SILPNYBES GRESMES

17. KGR vykdymo Zingsniai:
17.1. ugdomosios veiklos stebéjimo tema:

17.1.1. mokytojas, kurio ugdomojoje veikloje yra lankomasi, pasirenka ugdomosios veiklos



stebéjimo tema, atsizvelgdamas j savo interesus arba j tas ugdomosios veiklos stebéjimo temas, dél
kuriy buvo susitarta DarZelio mokytojy kolektyve;

17.1.2. priklausomai nuo DarzZelio vidaus susitarimy bendros ugdomosios veiklos stebéjimo
temos gali biiti orientuotos j praktinius klausimus arba j geros ugdomosios veiklos pozymius;

17.2. ugdomosios veiklos stebéjimas:

17.2.1. mokytojas, kurio ugdomoji veikla bus stebima, turéty ruostis ir vesti ja taip, kaip jis
visuomet tg daro: tik tuomet jis gaus naudingus atsiliepimus, kuriuos galés pritaikyti savo
kasdieniame darbe;

17.2.2. ugdomajg veikla stebintis mokytojas sutelkia savo démesj j tas stebéjimo uzduotis, dél
kuriy buvo i§ anksto susitarta, ir, registruodamas bei analizuodamas savo pastebéjimus, stengiasi
atsiriboti nuo vertinimy. Kolegialiame griztamajame rySyje reikia vengti geriau iSmananciojo
pozicijos ar vertinimy ir apsiriboti tik tiksliu atspindé¢jimu to, kas buvo pastebéta, siekiant paskatinti
kitag mokytis;

17.2.3. stebéjimo uzduotis gali bti atvira (,,Atkreipk démesj | tai, kas tau krenta j akis ir infor-
muok apie tai mane®) ir konkreti.

18. KGR pokalbis:

18.1. stebétojo mokytojo pastebéjimai apie ugdomaja veikla bei stebé&jimo uzduot;:

18.1.1. griztamojo rySio pokalbiu nesiekiama nei teikti patarimy, nei vertinti, nei girti ar guosti;
18.1.2. ugdomajg veiklg stebéjes mokytojas pristato mokytojui, kurio ugdomojoje veikloje jis
lankési, savo pastebe¢jimus kaip pagalba, padésiancig pastarajam reflektuoti savo darbg ugdomosios

veiklos metu;

18.1.3. jet griztamoji informacija yra aprasomojo, o ne interpretuojamojo pobudzio, konkreti, o
ne abstrakti ir pateikiama pagarbiai, jos gavéjui yra kur kas lengviau buti smalsiam ir atviram, t.y.
pasirengusiam ja priimti.

18.2. isklauses pastebéjimus, griztamojo rySio gavéjas turi turéti galimybe¢ uzduoti jam ripimus
klausimus. Tai neturéty buti nei gynyba, nei teisinimasis, o tik tikslinamieji klausimai, leidziantys
jam prilyginti tai, kg jis iSgirdo, su savo paties matymu bei supratimu;

18.3. mokytojas, kurio ugdomoji veikla buvo stebima, savarankiskai nusprendzia, j kurig
griztamaja informacija ir kokiu biidu jis noréty daugiau pasigilinti; jam pageidaujant, tam tikriems
ugdomosios veiklos aspektams galima drauge paieskoti veiksmy alternatyvy ir jas aptarti;

18.4. mokytojas, kurio ugdomoji veikla buvo stebima, daro i§vadas ir jvertina, kokig reikSme turi
atsiliepimai.

19. KGR aptariamas DarZelio mokytojy metodingje grupéje, jsivertinamas bendradarbiavimas,

analizuojami ugdomosios veiklos stebéjimo rezultatai.



V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Kiekvienas mokytojas KGR taiko ne maziau kaip 2 mokymo(si) faktams per mokslo metus.

21. Priezastys, kodél KGR yra reikalingas:

21.1. KGR — kaip profesinio mokymo priemoné. Mokytojai sulauks pripazinimo, patobulins savo
profesionalumg, daugiau suzinos apie ugdymo(si) biidy poveikj, suzinos, koks jy elgesys, kity
pozitriu, padeda vaikams ugdytis, gaus informacijos apie tai, kg savo ugdomojoje veikloje reikéty
tobulinti ir optimizuoti;

21.2. KGR skatina realistinj pozitirj  savo profesijg. Darzelio mokytojai ir administracija gauna
atsiliepimus apie savo darba, savo stiprybiy ir darbo rezultaty pripaZinimg, informacijos apie tai, ka
galima tobulinti;

21.3.KGR prisideda prie sveikatingumo gerinimo. Atsiranda jausmas, jog tu, kaip mokytojas, esi
palaikomas, remiamas kity (didesnis saugumas), stipréja darbiné partnerysté, tobuléja refleksijos
gebé¢jimai, ugdosi atvirumas ir jautrumas, tiriama savo ugdomoji veikla, mazéja streso veiksniai,
atsiranda pripazinimas ir patvirtinimas;

21.4. KGR pagerina Darzelio mikroklimatg. Kilus konfliktams, pagrindinis démesys sutelkiamas
1 sprendimy paieska, prasipleCia mokytojy vaidmenys kolektyve, darZelyje remiamas kokybés

tobulinimas.

Aptarta Mokytojy metodinés grupés susirinkime,
jvykusiame 2023-04-27, protokolas Nr. 3.



Kupiskio vaiky lopselio-darzelio ,,Obeléle*
Kolegialaus griztamojo rysio tvarkos apraso
1 priedas

Konfidencialumo sutartis
Mes jsipareigojame biiti atviri vienas kito atzvilgiu ir saugoti konfidencialumg iSorés
atzvilgiu. DiskretiSkumo laipsnj nustato tik tas mokytojas, kurio ugdomojoje veikloje yra lankomasi,
0 ugdomojoje veikloje besilankantis mokytojas turi jo paisyti.
Jeigu stebint ugdomaja veiklg nustatomi nusizengimai profesinei mokytojo etikai, abu

KGR partneriai susitaria dél tolesniy zingsniy. Tokiu atveju bitina informuoti Darzelio

administracija.

Vieta ir data:

Ugdomojoje veikloje besilankantis asmuo:

Asmuo, kurio ugdomojoje veikloje yra lankomasi:



Kupiskio vaiky lopselio-darzelio ,,Obeléle*
Kolegialaus griztamojo rysio tvarkos apraso
2 priedas

UGDOMOSIOS VEIKLOS STEBEJIMO PROTOKOLAS

Mokytojo vardas, pavardé Stebétojo vardas, pavardé
Ugdomoji veikla Grupé
Data Ugdytiniy skaicius

STEBETOJO PASTEBEJIMAI

Ugdomosios veiklos stebéjimo tikslas:

Apsilankymo teigiami aspektai:

Ka ir kaip dary¢iau kitaip:

STEBIMO MOKYTOJO REFLEKSIJA

Man svarbi griZztamoji informacija:

Kur susilaukiau pastiprinimo:

Mokytojo parasas:

Stebétojo parasas:



Kupiskio vaiky lopselio-darzelio ,,Obeléle*
Kolegialaus griztamojo rysio tvarkos apraso
3 priedas

STEBETOS UGDOMOSIOS VEIKLOS INFORMACIJA ADMINISTRACIJAI

Mokytojo vardas, pavardé Stebétojo vardas, pavardé
Ugdomoyji veikla Grupé
Data Ugdytiniy skai¢ius

STEBIMO MOKYTOJO REFLEKSIJA
3 mintys apie ugdomaja veikla, kuriomis noriu pasidalinti.

STEBETOJO REFLEKSIJA
3 stipriosios pusés (jei kvieté | uzsiémima su tikslu) / ko iSmokau (jei prasiausi su tikslu).

Mokytojo parasas:

Stebétojo parasas:



