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PEDAGOGINIU DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO NUOSTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kupiskio vaiky lopselio-darzelio ,,Obel¢le pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo
nuostatuose (toliau — Nuostatai) nustatoma KupiSkio vaiky lopSelio-darzelio ,,Obelélé (toliau —
Darzelis) pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo tikslas, uzdaviniai, principai,
igyvendinimas ir finansavimas.

2. Nuostatuose vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatyme, Pedagogy rengimo reglamente, patvirtintame Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2010 m. sausio 8 d. jsakymu Nr. V-54 D¢l

Pedagogy rengimo reglamento patvirtinimo*, vartojamas savokas.

KVALIFIKACIJOS TOBULINII\I/IIS P;\I(KRSILJiS, UZDAVINIAI IR PRINCIPAI

3. Kuvalifikacijos tobulinimo, kuris apima jgytos kvalifikacijos plétojimg ir profesiniy kompe-
tencijy tobulinima, tikslas — tobulinti pedagoginiy darbuotojy kompetencijas, igyti kito mokomojo
dalyko ar pedagoginés specializacijos ir (ar) vadovavimo ir lyderystés kompetencijy, siekiant
Svietimo kokybés.

4. Kuvalifikacijos tobulinimo uzdaviniai:

4.1. keisti ugdymo, mokymo ir (ar) vadovavimo praktika ir nuostatas, siekiant pedagoginiy dar-
buotojy profesinio meistriSkumo, nuolat jsivertinant, mokantis, dalijantis geraja patirtimi;

4.2. uztikrinti Svietimo kokybe.

5. Kovalifikacijos tobulinimg vykdo §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka patvir-
tinti pedagogy rengimo centrai ir akredituotos kvalifikacijos tobulinimo jstaigos, vadovaudamiesi
Siais principais:
kisko Svietimo tendencijas, aktualius pedagoginiy darbuotojy tobulinimosi poreikius;

5.2. atsakomybés — atsako uz kvalifikacijos tobulinimo programy ir renginiy turinio bei jy jgy-
vendinimo kokybeg;

5.3. veiksmingumo — periodiskai jsivertina ir atnaujina kvalifikacijos tobulinimo programas ir



renginius;

5.4. testinumo — sudaro salygas pedagoginiams darbuotojams plétoti jgyta kvalifikacijg ir tobu-
linti profesines kompetencijas;

5.5. lygiy galimybiy — uZtikrinamas kvalifikacijos programy prieinamumas, nediskriminuojant
pedagoginiy darbuotojy einamy pareigy, lyties, rasés, tautybes, pilietybés, kilmés, socialinés padéties,
jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos
pagrindu.

11 SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO IGYVENDINIMAS

6. Pedagoginiai darbuotojai kvalifikacijg gali plétoti jgydami kito (-y) mokomojo (-yjy)
dalyko (-y) ir ugdymo srities pedagoginés specializacijos kompetencijy aukstojoje mokykloje.

7. Pedagoginiai darbuotojai profesines kompetencijas gali tobulinti pedagoginiy darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo programose, renginiuose ir saviSvietos buidu, taip pat dalyvaudami
mentorystés mokymuose, ugdomosios ir vadybinés veiklos stebéjimuose ir aptarimuose, praktinés
veiklos refleksijose, stazuotese ir kituose neformaliojo suaugusiyjy Svietimo renginiuose.

8. Kvalifikacijos tobulinimas privalomas kiekvienam DarZelio pedagoginiam darbuotojui.

9. Pedagoginis darbuotojas turi teis¢ ne maziau kaip 5 dienas per kalendorinius metus dalyvauti
kvalifikacijos tobulinimo renginiuose akredituotose institucijose. Papildomos dienos gali biiti jam
suteikiamos Darzelio administracijai pritarus arba ne darbo su vaikais metu.

10. Pedagoginiai darbuotojai apie kvalifikacijos tobulinimo renginius suzino asmeniskai,
skaitydami skelbimus, ieSkodami informacijos internete arba deleguojami DarZelio administracijos.

11. Kelionés iSlaidos ir dienpinigiai vykstantiems } kvalifikacijos tobulinimo renginius
apmokami i§ Mokymo ar BiudZeto 1¢3y.

12. Pedagoginis darbuotojas, grizes i$ kvalifikacijos tobulinimo renginio, pateikia iSlaidy
apmokéjimo dokumentus (jei renginys mokamas), kvalifikacijos pazyméjima, naujoves ir
rekomendacijas pristato DarZelio metodinés grupés susirinkimuose, Mokytojy tarybos posédziuose,
grupiy tévy susirinkimuose, taiko ugdomojoje veikloje, reflektuoja su kolegomis.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Darzelio direktoriaus pavaduotojas ugdymui vykdo pedagoginiy darbuotojy dalyvavimo

kvalifikacijos tobulinimo renginiuose stebéseng, apskaita, informuoja pedagoginius darbuotojus apie

Vv —

Svietimo tendencijas.



14. Darzelio mokytojy taryboje aptariami Darzelio pedagoginiy darbuotojy tobulinimosi
poreikiai.

15. Darzelio pedagoginiams darbuotojams, besimokantiems  pagal formaliojo Svietimo
programas, Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka gali buti suteikiamos mokymosi

atostogos.




