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KUPISKIO VAIKU LOPSELIO-DARZELIO ,,OBELELE“
BENDRUOMENES NARIU SKATINIMO TVARKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Kupiskio vaiky lopselio-darzelio ,,Obelélé* (toliau — Darzelis) bendruomenés skatinimo
tvarka (toliau — Tvarka) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu, Darbo
kodeksu, Darzelio darbo tvarkos taisyklémis.
2. Tvarka nustato Darzelio vaiky, mokytojy, tévy, nepedagoginiy darbuotojy vertinimo ir

skatinimo sistema.

Il SKYRIUS
SKATINIMO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

3. Tikslas — pastebéti Darzelio bendruomenés nariy veikla ir nuopelnus, paskatinti uz gera,
kiirybiska darba, iniciatyvuma ir veiklos rezultatus.
4. Uzdaviniai:
4.1.pastebéti bei jvertinti kiekvieno bendruomenés nario veiklos kokybe bei nuopelnus;
4.2. skatinti Darzelio bendruomenés pareiginguma, sgmoningumg ir nuo§irdy darbg;
4.3. motyvuoti Darzelio bendruomeng tobuléti profesingje srityje;
4.4. formuoti jaukios, pasitikéjimu ir tolerancija paremtos Darzelio bendruomenés kultiiros
aplinka.
11 SKYRIUS }
SKATINIMO TEIKEJAI, TEIKIMO BUDAI
5. Skatinimui rekomenduoti Darzelio bendruomenés narius gali:
5.1. direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui;
5.2. metodinés grupés pirmininkas;
5.3. grupiy tévy aktyvai;
5.4. Darzelio taryba;
5.5. mokytojy taryba.
IV SKYRIUS
SKATINIMO FORMOS
6. Darzelio bendruomenés skatinimo sistema sudaro Sios skatinimo formos:

6.1. padéka zodziu;



6.2. Darzelio direktoriaus padéka;

6.3. Kupiskio rajono savivaldybés mero padéka;

6.4. Kupiskio kultdros, $vietimo ir sporto skyriaus vedéjo padéka;

6.5. Svietimo ir mokslo ministerijos padékos rastas;

6.6. informacijos apie bendruomenés nariy pasiekimus sklaida (skelbiama Darzelio
internetiniame puslapyje);

6.7. dovana (medalis, statulélé, knyga ir kt.)

6.8. vienkartiné finansiné iSmoka (esant mokos fondo ekonomijai, vienkartiné piniginé i¥moka
skiriama kalendoriniy mety pabaigoje uz labai gerus darbo rezultatus — laiméjimus).

7. Padékas rengia ir spausdina organizatoriai, direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

V SKYRIUS )
SKATINIMO VEIKLOS SRITYS, VERTYBES, PRINCIPAI

8. Vaikai skatinami uz aktyvig veikla: Darzelio gyvenime, pasiekimus rajone, respubli-
Kiniuose, tarptautiniuose renginiuose, konkursuose, varzybose, parodose ir Kt..

9. Mokytojai skatinami uz:

9.1. uz kokybiska darba, kiirybiskuma, iniciatyvuma, renginiy organizavima ir kt.;

9.2. uz aukstus vaiky pasiekimus $alies ir tarptautiniuose konkursuose, varzybose;

9.3. metodiniy konferencijy organizavima rajono, Salies mastu;

9.4. sistemingg parody organizavima rajone, Salyje;

9.5. iniciatyva ir idéjas turtinant ir tvarkant Darzelio aplinka bei grupés edukacines erdves;

9.6. parengta ir aprobuota metoding priemong;

9.7. uz jvairiy Darzelio bendruomenés projekty ir renginiy inicijavima, organizavima ir
s¢kmingg jgyvendinima;

9.8. uz ilgametj kokybiska darba (minint vaiky Darzelio jubiliejy, profesines Sventes,
Rugséjo 1-0sios, asmeninio jubiliejaus proga);

10. Nepedagoginiai darbuotojai skatinami uz:

10.1. atsakingg pareigy vykdymga ir dalyvavimg vaiky ugdymo procese;

10.2. ilgametj ir nepriekaiStingg darba (minint Darzelio jubiliejy, profesines S$ventes,
Rugséjo 1-0sios proga, asmeninio jubiliejaus proga);

10.3. aktyvy dalyvavima projektuose, Darzelio bendruomenés renginiuose;

10.4. bendras pastangas formuojant saugig, tolerantiS$kg, jaukig, atsakingg, kiirybinga,
Darzelio bendruomeng.

11. Tévai skatinami uz:

11.1. aktyvy dalyvavimg Darzelio ir grupés veiklose;



11.2. iniciatyvaus ir kiirybingo renginio, projekto Darzelio bendruomenei organizavima;
11.3. reikSmingus atliktus darbus ar parama turtinant ir tvarkant DarZelio aplinka,

11.4. darbg Darzelio taryboje, direktoriaus jsakymu patvirtintose Darzelio veiklos grupése.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
12. Darzelio bendruomenés nariy skatinimas vyksta visus metus.
13. Skatinimo ir apdovanojimo sistema turi daryti malony poveikj ir skatinti Darzelio

bendruomenés nariy lyderyste, bendravimo ir bendradarbiavimo kulttira.




