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KUPISKIO VAIKU LOPSELIO-DARZELIO ,,OBELELE“
DARBUOTOJU ETIKOS IR ELGESIO NORMOS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Kupiskio vaiky lopselio-darzelio ,,Obelélé” (toliau — Darzelis) darbuotojy etikos ir elgesio
normos (toliau — DEEN) tai dokumentas, atspindintis asmeninés moralés reikalavimus, profesines
vertybes bei teisinius draudimus pedagogy sprendimams bei veiklai.

Darbuotojy etikos ir elgesio normos skirtos propaguoti Darzelio vertybes, apibrézti
darbuotojy profesinés etikos ir elgesio principus, ir skatinti jy taikyma darbinéje veikloje: elgesyje
su vaikais, vaiky tévais (globéjais, riipintojais) ir partneriais, kolegomis, zZiniasklaida ir visuomene.

DEEN papildo darbuotojy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios yra reglamentuotos

Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, Darzelio darbo tvarkos taisyklése ir kituose teisés aktuose.

SKYRIUS
DARZELIO VERTYBES

1. Sios vertybés yra Darzelio veiklos pagrindas:

1.1. Profesionalumas — mes siekiame kompetentingai atlikti darbg ir jau¢iame atsakomybe
uZz priimtus sprendimus.

1.2. Paslaugumas — dirbdami stengiamés biiti partneriais, esame geranoriski, mandagiis,
operatyvus.

1.3. NovatoriSkumas — mes norime tobuléti, kuriame ir diegiame naujoves, nebijome
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1.4. Skaidrumas - veikiame atvirai ir sgziningai.

11 SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS PRINCIPAI

2. Darzelio darbuotojas, atlikdamas tiesiogines pareigas:
2.1. yra nesaliSkas, atsizvelgia | Darzelio bendruomenés interesa, yra saZiningas, atsakingas,

laikosi visuotinai priimty etikos normuy;



2.2. nepazeidzia zmogaus teisiy ir orumo, nediskriminuoja Zmogaus d¢l jo lyties, rasés,
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry;

2.3. vengia skubotumo bei pavirSutiniSkumo, taciau nevilkina viso darbo proceso;

2.4. yra kompetentingas savo srityje, geranoriskai dalinasi informacija ir patirtimi su
kolegomis;

2.5. darbo ir nedarbo metu gerbia bei saugo Darzelio konfidencialig informacijg, gauta
vykdant profesine veiklg, nenaudoja jos asmeninei ar kity asmeny naudai,

2.6. viesumoje susilaiko nuo veiksmy ir komentary, kurie gali pakenkti Darzelio jvaizdziui.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU ETIKOS IR ELGESIO NORMOS SU VAIKAIS, TEVAIS (GLOBEJAIS,
RUPINTOJAIS) IR PARTNERIAIS

3. Darzelio darbuotojas:

3.1. kuria, palaiko ir stiprina gerus santykius su vaiky, tévais (globéjais, rupintojais) ir
partneriais;

3.2. bendrauja su vaikais, tévais (globéjais, riipintojais) ir partneriais geranoriskai ir
korektiskai, yra nesaliSkas;

3.3. sickia dirbti taip, kad atsakyty j kiekvieng vaiko, tévy (globéjy riipintojy) ir partneriy
uzduota klausima;

3.4. dirbdamas stengiasi 1§ anksto numatyti tévy (globé&jy, ripintojy) ir partneriy liikescius,
uzbeégti problemoms uz akiy;

3.5. geranoriskai dalinasi su partneriais darbine patirtimi.

Elgesys su kolegomis

4. Darzelio darbuotojai:

4.1 visi lygiis, todél bendrauja nepabrézdami pareigybiy hierarchiniy skirtumy;

4.2. tarpusavyje bendrauja pagarbiai ir tolerantiSkai, kolegy, partneriy, tévy (globéjy,
ripintojy) akivaizdoje neatsiliepia apie kolegas neigiamai, pastabas iSsako tiesiogiai;

4.3. bendradarbiauja siekdami Darzelio tiksly ir veiklos efektyvumo;

4.4. kuria darbingg, pasitikéjimu vienas kitu grista atmosferg jstaigoje;

4.5. yra inovatyvis ir atviri kity kolegy idé¢joms.

Elgesys su Ziniasklaida ir visuomene

5. Darzelio darbuotojas:

5.1. darbo ir nedarbo metu bendraudamas su ziniasklaida ir visuomene, formuoja Darzelio

vaizdj, todél prisiima atsakomybe uz skleidziamg informacijg;



5.2. vykdydamas tiesiogines funkcijas, nepasiduoda Ziniasklaidos priemoniy poveikiui,
visuomenés bei atskiry pilieCiy jtakai,

5.3. bendraudamas su Ziniasklaida, pateikia tik tikslig ir teisingg informacija, susilaiko nuo
asmeninés nuomones reiskimo.

VieSuju ir privaciy interesuy konfliktai

6. Darzelio darbuotojas:

6.1. negali jsitraukti j darbine, finansing ar komercing veikla ne Darzelyje, jeigu $i veikla
sukelia arba gali sukelti Darzelyje vieSyjy ir privaciy interesy konflikta;

6.2. neatlicka veiksmy, kurie gali biiti suvokiami kaip dovany (materialing verte turinciy
daikty, paslaugy ar kitos naudos) laukimas, nepriima dovany, jeigu jomis siekiama tiesiogiai ar
netiesiogiai paveikti Darzelio darbuotojo veiksmus ir sprendimus;

6.3. neteikia dovany, jeigu jos gali biiti suvokiamos kaip siekis tiesiogiai ar netiesiogiai
paveikti asmens veiksmus ar sprendimus;

6.4. elgiasi taip, kad jo visuomeniniai, socialiniai, Seimyniniai ar kitokie santykiai nedaryty
jtakos darbiniams sprendimams;

6.5. naudodamasis Darzelio turtu, kontaktais, informacija ar tarnybine padétimi, nesiekia
asmeninés naudos;

6.6. neuzsiima politine agitacija darbo vietoje ir darbo metu;

6.7. suzinoj¢s apie galimg jo vieSyjy ir privaciy interesy konflikta, nedelsdamas apie jj

informuoja atsakingus asmenis.

V SKYRIUS _
DARBUOTOJU ETIKOS IR ELGESIO NORMU PRIEMIMAS IR PRIEZIURA

7. Biitina DEEN priémimo sglyga — vieSas pri€mimas.

8. Siy DEEN laikymasis yra kiekvieno Darzelio darbuotojo garbés reikalas.

9. Darbuotojy etikos ir elgesio normos aptariamos ir joms pritariama Kupiskio vaiky lopselio-
darzelio ,,Obelele darbo taryboje, pedagogy taryboje, nepedagoginiy darbuotojy susirinkime. DEEN
tvirtinamos Kupiskio vaiky lopselio-darzelio ,,Obelélé* direktoriaus jsakymu.

10. DEEN vykdymo priezilirg atlieka sudaryta etikos komisija (toliau — Komisija),
susidedanti 1§ 5 nariy. | etikos komisija 2 pedagogus deleguoja — pedagogy taryba, 2
nepedagoginius darbuotojus — nepedagoginiy darbuotojy susirinkimas, 1 administracijos atstovg —
darZelio direktorius. Etikos komisija renkama atviru balsavimu 3 metams. Komisijos nariai gali eiti

pareigas neilgiau kaip dvi kadencijas i§ eilés.



11. Komisijos posédziai Saukiami gavus praSymga arba siekiant inicijuoti DEEN papildymus
ir pakeitimus.

12. ] komisijos sudéti renkami asmenys, turintys bendravimo ir bendradarbiavimo jgudziy,
gebantys dirbti komandoje, spresti konfliktus, greitai ir laiku priimti sprendimus, atsakingi ir
pareigingi.

13. Darzelio etikos komisijos nariai, vadovaudamiesi atsakomybe, vieSumu, turi teisingai
nagrinéti praSymus, skundus, pareiSkimus, neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo.

14. Etikos komisijos pagrindinés funkcijos yra DEEN vykdymo prieziiira; darbuotojy gincy,
nesutarimy nagrinéjimas.

15. | Etikos komisija gali kreiptis bet kuris bendruomenés narys. Jo prasSymas
iSnagrinéjamas per 2 meénesius etikos komisijos posédziuose.

16. Komisijos posédzius Saukia ir jiems vadovauja Komisijos pirmininkas. Jeigu gautas
prasymas susij¢s su Komisijos pirmininku, posédj Saukia ir jam vadovauja Komisijos pirmininko
pavaduotojas. Komisijos pirmininku negali biiti administracijos atstovas.

17. Pazeidimai, dél kuriy kreipiamasi j etikos komisija, turi biiti ivyke ne véliau negu pries 1
(vieng) ménesj.

18. PraSymai dél etikos pazeidimy jteikiami Etikos komisijos pirmininkui rastu. Priimami
svarstyti tik aiSkiai motyvuoti praSymai. Anoniminiai pra§ymai nesvarstomi.

19. Bendruomenés narys, dél kurio gautas prasSymas, yra rastiskai informuojamas apie jo turinj
ir pateikia raStu paaiSkinima per 5 darbo dienas nuo informavimo dienos.

20. Etikos komisija privalo iSnagrinéti gauta praSyma, priimti sprendimg ir rastu atsakyti
praSyma pateikusiam ar suinteresuotam asmeniui ne véliau kaip per 30 dieny nuo praSymo gavimo
dienos. Etikos komisija praSymo iSnagrinéjimo terming gali pratgsti motyvuotu sprendimu.

21. Bendruomenés narys turi teis¢ dalyvauti Etikos komisijos posédyje, kuriame svarstomas
Su juo susij¢s praSymas.

22. Etikos komisijos nariai privalo laikytis konfidencialumo ir neskleisti informacijos, kol
atliekamas tyrimas.

23. Komisijos nutarimai yra rekomendacinio pobudzio Darzelio direktoriui, priimant
sprendimg dél darbo sutarties nutraukimo, atleidimo i§ darbo be iSeitinés iSmokos, neskiriant
darbuotojui premijos, dél darbuotojo skyrimo j aukStesnes pareigas, atestuojantis aukStesnei
kvalifikacinei kategorijai bei kitais atvejais.

24. DEEN negali numatyti visy nepagarbos pripazintoms profesinéms vertybéms atvejy,

tod¢l Komisija, nagrinédama konkrecius pareiskimus dél nederamo elgesio nenumatytais atvejais,



turi spresti, ar konkretus poelgis nesuderinamas su profesinés etikos vertybémis, ar gali biti
toleruojamas.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Darzelio DEEN ir jos pakeitimai tvirtinami direktoriaus.

26. Kiekvienas Darzelio darbuotojas privalo vadovautis DEEN.

217. DEEN  pazeidimas laikomas  Darbo  tvarkos  taisykliy  pazeidimu.

28. DEEN, priimta kaip DarzZelio bendruomenés susitarimas dél tam tikry vertybiniy, elgesio
taisykliy turi palaikyti etinj susiriipinimg, skatinti svarstyti, diskutuoti etinius klausimus ir jy
sprendimo biudus, kaip jsipareigojimas, o nejpareigojimas.

29. Darzelio DEEN skelbiamos viesai Darzelio skelbimy lentoje.




